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“Millî Eğitim'in gayesi; memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi genç yetiştirmektir. Bunun için de öğretim programları ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir. (1923)”

	Mustafa Kemal ATATÜRK
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Okul/Kurum Bilgileri
	İli:
	DÜZCE

	İlçesi:
	MERKEZ

	Adres:
	Beyköy İstiklal 1. OSB mahallesi 1/1 cadde No:2
	Coğrafi Konum: (link)
	40°47'24.6"N 31°07'57.5"E

https://goo.gl/maps/V1gJLr7vSTE2

	Telefon Numarası:
	0 380 553 71 25
	Fax Numarası:
	

	e-Posta Adresi:
	733652@meb.k12.tr
	Web Sayfası Adresi:
	duzceomerdincer@meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	733652
	Öğretim Şekli:

(Tam Gün/İkili Eğitim)
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      Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.          

Okulumuz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası   ilişkileri kapsayan ve Cumhurbaşkanlığının Türkiye Yüzyılı  vizyonu ışığında 2024-2028  stratejik planı hazırlanmıştır. Hazırlanan stratejik plan ışığında uygulanmak üzere yıllık okul gelişim planları hazırlanacaktır.

          Ömer Dinçer İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilkokul mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan,Milli ve manevi değerlere saygılı Türkiye Yüzyılı vizyonunda belirtilen insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki, millî tüm değerleri kapsayan ve kuşatan bir olgunlaşma, gelişme, ilerleme, değişim ve ahlak güzelliğine sahip , hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.        

        Ömer Dinçer İlkokulu Stratejik Planı (2024-2028)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.   

        Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

Necmettin KARTAL

OKUL MÜDÜRÜ
İÇİNDEKİLER
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         BÖLÜM I
GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
1. GİRİŞ VE STRATEJİK PLANIN HAZIRLIK SÜRECİ
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının daha etkili ve verimli bir şekilde kullanılması, hesap verebilir ve saydam bir yönetim anlayışının oluşması hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Geliştirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadır.
Tablo 1. Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
	Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Volkan EFECİOĞLU
	Müdür Yard.
	Hakan ALOĞLU
	Öğretmen

	Merve ÜNAL
	Öğretmen
	Sümeyra CANDAN
	Öğretmen

	Özgül DEMİR
	Öğretmen
	İnci Gül ALBAYRAK
	Öğretmen

	Ali ERSOY
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Muhammer ESER
	Veli

	Serkan YILDIRIM
	Okul Aile Birliği Üye
	
	


1.2 . Planlama Süreci
2024-2028 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aşamaları; kurul ve ekiplerin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi şeklindedir.
Okulumuzun 2024-2028 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aşaması, strateji geliştirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip üyeleri bir araya gelerek çalışma takvimini oluşturulmuş, görev dağılımı yapılmıştır. Okulumuzun 2024-2028 yıllarını kapsayan stratejik planında yer alan amaçlar ve hedefler değerlendirilmiş, hedefler doğrultusunda performans göstergeleri ve stratejiler belirlenmiştir. Üst politika belgeleri incelenmiş, paydaş analizleri yapılmış ve çıkan sonuçlara göre alınabilecek tedbirler ortaya konmuş, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya çıkarılmış ve tespit edilen sorun ve gelişim alanları ile ilgili olarak yeni eğitim politikaları belirlenmiştir.
Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

BÖLÜM II

DURUM ANALİZİ
2. DURUM ANALİZİ

Bu bölümde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda; okulumuzun kısa tanıtımına, okul künyesine ve temel istatistiklere, paydaş analizlerine ve görüşlerine, GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat ve Tehditler) analizine yer verilmiştir.

2.1. Kurumsal Tarihçe 
TARİHSEL GELİŞİM

    Okulumuz 8 Yıllık temel eğitimin zorunlu olması  sonucu Duraklar Köyünde bulunan eski okul binasının yeterli olmaması nedeniyle öğrencilerin daha iyi bir eğitim alması amacıyla yapımına 1994 yılında başlamış ve 1998/1999 eğitim ve öğretim yılında taşıma merkezi Duraklar İlköğretim Okulu olarak hizmete açılmıştır. Hizmete açıldıktan kısa bir süre sonra aynı köyden Şehit olan Polis Memuru Yalçın Güzeler’in adı okula verilerek adı Şehit Yalçın Güzeler İlköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir. 2012-2013 öğretim yılı başında Şehit Yalçın Güzeler İlkokulu ve Şehit Yalçın Güzeler Ortaokulu isimleri ile iki okul oluşturulmuştur. 2014 yılında Şehit Yalçın Güzeler İlkokulu’nun adı değiştirilerek Ömer Dinçer İlkokulu olmuştur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planı yapılırken ,Eğitim ve öğretimde kalite, Kurumsal kapasite ve Eğitim ve öğretime erişim balkıları altında 3 ayrı tema belirlenmiştir. Temalar ile ilgili performans göstergeleri üzerinde yapılan çalışmalar sonucu belirlenen faaliyet alanlarına iç ve dış paydaşların katkıları sonucu ulaşılmıştır. Bakanlığımızın 2024-2028 stratejik planında da aynı temalara tekrar yer verilmiş olup stratejik hedefler doğrultusunda çalışmalar yapılmaya devam dilecektir.
2.3. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
Yasal Mevzuatlar 

· T.C. Anayasası

· 1739 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu

· 652 Sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname

· 222 Sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu

· 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 5442 Sayılı İl İdaresi Kanunu

· 3308 Sayılı Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kanunu

· 439 Sayılı Ek Ders Kanunu

· 4306 Sayılı Zorunlu İlköğretim ve Eğitim Kanunu

· 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Millî Eğitim Bakanlığı Millî Eğitim Temel Kanunu ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 6528 Sayılı Kanun

· İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 6287 Sayılı Kanun

· 29072 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

· 28758 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

· 04.04.2014 tarih ve 28962 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlığı Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik

· Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği

· Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

· 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı konulu 2022/21 sayılı genelge

· 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan Sivil Savunma Uzmanlarının İdari Statüleri, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları ile Eğitimleri Hakkında Yönetmelik

· Okul Öncesi ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 
2.4. Üst Politika Belgeleri Analizi
Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planı’nın stratejik amaç, hedef, performans göstergeleri ve stratejileri hazırlanırken aşağıdaki belgelerden yararlanılmıştır. 
Tablo 2. Üst Politika Belgeleri
	Temel Üst Politika Belgeleri
	Sektörel ve Tematik Strateji Belgesi

	Kalkınma Planları
	Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Stratejik Planları

	Orta Vadeli Programlar
	Ulusal Yapay Zekâ Stratejisi

	Orta Vadeli Mali Planlar
	Öğretmen Strateji Belgesi

	Millî Eğitim Şura Kararları
	İklim Değişikliği Eylem Planı

	Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı
	Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planı

	MEB Stratejik Planı
	Ulusal Girişimcilik Stratejisi ve Eylem Planı

	MEM Stratejik Planı
	2023-2028 Türkiye Çocuk Hakları Strateji Belgesi ve Eylem Planı

	Millî Eğitim Kalite Çerçevesi
	Kadının Güçlenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Planı

	Avrupa 2020 Stratejisi
	Su Verimliliği Strateji Belgesi ve Eylem Planı

	
	Ulusal Enerji Verimliliği Eylem Planı


2.5. Faaliyet Alanları İle Ürün/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuzun faaliyet alanları ile ürün/hizmetlerine yönelik bilgiler Tablo 3’te yer almaktadır.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Ürün Hizmetler

	Faaliyet Alanı
	Ürün/Hizmetler

	Eğitim-Öğretim Faaliyetleri
	Öğrenci İşleri

Kayıt-nakil işleri

Devam-devamsızlık

Sınıf geçme

	Rehberlik Faaliyetleri
	Öğrenci rehberliği
Veli rehberliği

Diğer rehberlik faaliyetleri

	Sosyal Faaliyetler
	Faaliyet alanlarının tespiti
İlgi ve yeteneklere göre yönlendirme
Katılımın sağlanması

Dış paydaş iş birlikleri
Faaliyet takvimi

Raporlama

	Sportif Faaliyetler
	Faaliyet alanlarının tespiti

İlgi ve yeteneklere göre yönlendirme

Rehberlik

Yarışmalar düzenlenmesi ve katılımın sağlanması

Dış paydaş iş birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

	Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler
	Faaliyet alanlarının tespiti

Katılımın sağlanması

Dış paydaş iş birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

	İnsan Kaynakları Faaliyetleri
	Merkezi/Mahalli hizmet içi kurs/seminerlere katılım
Eğitim içerikli toplantılar

Kurum içi ve kurum dışı personel etkinlikleri

Dış paydaş iş birliğindeki eğitim faaliyetleri

	Okul Aile Birliği Faaliyetleri
	İş birliği 

Toplantılar
İhtiyaçların ve sorun alanlarının belirlenmesi

İhtiyaçların giderilmesi

	Öğrencilere Yönelik Faaliyetler
	Okul içi ve okul dışı faaliyetler
Ekiplerin ve kurulların işleyişi

	Ölçme Değerlendirme Faaliyetleri
	Öğrenci takip kartları

Rehberlik

Yönlendirme

Değerlendirme toplantıları

	Öğrenme Ortamlarına Yönelik Faaliyetler
	Fiziki koşulların iyileştirilmesi
Laboratuvarların amacına uygun işleyişi

Derslik başına düşen öğrenci sayıları

Öğretmenlerin mesleki gelişimleri

	Ders Dışı Faaliyetler
	Okul dışı öğrenme ortamları
Ders dışı etkinlikler

Okul-aile iş birlikleri


2.6. Paydaş Analizi
Eğitim kurumları, önemli bir öğrenme alanıdır. Bu kurumların; güvenli oluşu, sosyal-sportif-kültürel çalışma alanlarının yeterliliği ve amaca hizmet etmesi, atölyelerinin, kütüphanesinin, konferans salonunun ve diğer etkinlik alanlarının var oluşu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, öğretmenlerin mesleki gelişimlerinin artacağı; öğrencilerin motivasyon, uyum, akademik başarı ve sosyal insan olabilme beceri süreçlerini etkili kullanabilecekleri düşünülmektedir.
Paydaş analizi sürecinde Millî Eğitim Müdürlüğünün teşkilat yapısı, ilgili mevzuatı, hizmet envanteri ve faaliyet alanları analiz edilerek iç ve dış paydaşlar belirlenmiştir. Etki/önem matrisi kullanılarak paydaşlar önceliklendirilmiş ve nihai paydaş listesi oluşturulmuştur. Bu kapsamda, durum analizi çalışmalarında katılımcılığı sağlamak ve geniş kitlelere ulaşmak üzere iç ve dış paydaşlara yönelik anketler geliştirilmiştir. Anketlere verilen cevapların analiz bulguları raporlaştırılmıştır. İç ve dış paydaş anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi aşamasında GZFT ve PESTLE analizlerinde, geleceğe yönelim aşamasında da sorun alanları, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaçların belirlenmesi sürecinde faydalanılmıştır.

Okulumuzun 2024-2028 yıllarını kapsayan Stratejik Planı’nı oluştururken mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adına velilere yönelik 14 sorudan; Öğretmenler yönelik 14 sorudan ve öğrenciler yönelik 14 sorudan  oluşan  anketler geliştirilmiş ve uygulanmıştır. Velilerden 29 kişinin öğretmenlerden 12 kişinin, öğrencilerden 32 öğrencinin  katıldığı ankete verilen cevapların yüzdeleri ve frekansları bulunarak ortaya çıkan tüm sonuçlar yorumlanmıştır. Elde edilen veriler; GZFT analizinin oluşturulmasına, stratejilerin ve performans göstergelerinin belirlenmesine katkı sunmuştur.
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Şekil 1:
Tablo 4. İç ve Dış Paydaş Analizi

	Paydaş Adı
	İç / Dış Paydaş
	Önem Derecesi
	Etki Derecesi

	Millî Eğitim Bakanlığı
	Dış Paydaş
	5
	5

	Düzce Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	5
	5

	Diğer Kurum/Kuruluşlar
	Dış Paydaş
	5
	4

	Valilik
	Dış Paydaş
	5
	4

	Üniversite
	Dış Paydaş
	5
	4

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	Dış Paydaş
	5
	4

	Sivil Toplum Kuruluşları (STK)
	Dış Paydaş
	4
	4

	Veliler
	Dış Paydaş
	5
	5

	Muhtarlık
	Dış  Paydaş
	5
	5

	Öğrenciler
	İç Paydaş
	5
	5

	Kurum Çalışanları
	İç Paydaş
	5
	5

	Okul Aile Birliği
	İç Paydaş
	5
	5


2.7. Okul/Kurum İçi Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları kapsamında analiz çalışmaları odak bir grupla gerçekleştirilmiştir. Bu çalışmadan elde edilen bulgu, sonuç, öneri ve değerlendirmeler aşağıda sunulmuştur.

Çalışma sonuçlarına göre geliştirmeye açık alanlar öncelik sırasına göre aşağıda sıralanmıştır;

1- Kurum içi iklim

2- Çalışanların motivasyonu 

3- Kurumsal değerler

4- Kurum içi iletişim

5- Çalışanların güçlendirilmesi ve karar alma süreçlerine etkin katılımları, 

6- Bilgi paylaşımı ve birimler arası koordinasyon, 

Gerçekleştirilen analizlere göre kurumun güçlü olduğu alanlar öncelik sırasına göre:

1- Kurum çalışanları arasındaki iş birliği

2- Güçlü bir fiziki alt yapısı

3- Öğretmenlerin proje hazırlama süreçlerine katılımları

4- Yöneticilerin katılımcılığı desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teşkilat Yapısı

	Necmettin KARTAL

Okul Müdürü

	Volkan EFECİOĞLU

Müdür Yrd.

	       İnci Gül ALBAYRAK    Okul Öncesi Öğretmeni

       Sümeyra CANDAN       İngilizce Öğretmeni

      Seher KUZU                     Sınıf Öğretmeni

      Merve ÜNAL                   Sınıf Öğretmeni

      Devran COŞKUN            Sınıf Öğretmeni

      Özgül DEMİR                  Sınıf Öğretmeni

      Hakan ALOĞLU             Sınıf Öğretmeni

      Ayşe Nur KÖSEOĞLU   Sınıf Öğretmeni

      Dilek ATALAY                Sınıf Öğretmeni

      Uğur YAZIMCI                Sınıf Öğretmeni

 

	

	

	
Nurgül ÖZCAN   Destek Personel
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2.7.2 İnsan Kaynakları

Tablo 5. Çalışanların Görev Dağılımı

	Çalışan Unvanı
	Görevleri

	Okul /Kurum Müdürü
	Yönetmelikteki Görevler

	
	

	Müdür Yardımcısı
	Yönetmelikteki Görevler

	
	

	Öğretmenler
	Yönetmelikteki Görevler

	
	

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Yönetmelikteki Görevler


Tablo 6. İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler

	Hizmet Süresi
	Kişi Sayısı
	%

	1-4 Yıl
	
	

	5-6 Yıl
	
	

	7-10
	
	

	10… Üzeri
	                         2
	                        100


Tablo 7. Okul/Kurumda Oluşan Yönetici Sirkülasyonu Oranı

	Yıl İçerisinde Okul/Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	Yıl İçerisinde Okul/Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	0
	00
	0
	0
	0
	1


Tablo 8. İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları

	Adı Soyadı
	Görevi
	2023 Yılında Katıldığı Mahalli Hizmet İçi Kurs/Seminer Sayısı
	2023 Yılında Katıldığı Merkezi Hizmet İçi Kurs/Seminer Sayısı

	Necmettin  KARTAL                                  
	Müdür
	1
	3

	
	
	
	

	Volkan EFECİOĞLU
	Müdür Yrd.
	0
	3

	Toplam
	
	
	


              Tablo 9. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri (An İtibarıyla)

	Hizmet Süresi
	Kadın
	Erkek
	TOPLAM

	1-3 Yıl
	
	
	

	4-6 Yıl
	
	
	

	7-10 Yıl
	1
	
	1

	11-15 Yıl
	
	
	

	16-20 Yıl
	7
	2
	9

	20 ve üzeri
	
	
	



Tablo 10. Kurumda Gerçekleşen Öğretmen Sirkülasyon Sayısı

	
	Yıl İçerisinde Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	Toplam
	1
	0
	0
	1
	0
	0


Tablo 11. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları

	Adı Soyadı
	2023 Yılında Katıldığı Mahalli Hizmet İçi Kurs/Seminer Sayısı
	2023 Yılında Katıldığı Merkezi Hizmet İçi Kurs/Seminer Sayısı

	
	
	

	İnci Gül ALBAYRAK

Sümeyra CANDAN

Seher KUZU

Merve ÜNAL

Devran COŞKUN

Özgül DEMİR

Hakan ALOĞLU

Ayşe Nur KÖSEOĞLU                                                     

Dilek ATALAY

Uğur YAZIMCI
	0

0

0

0

0

0

0

1

1

1
	4

6

3

7

4

3

3

5

4

4

	Toplam
	
	


         Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardımcı Hizmetler Personel Sayısı

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın

	1
	Memur


	
	

	2
	Yardımcı Hizmetler Personeli
	                  0                                                 
	                   2

	Toplam
	
	


Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı


	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Görüşme Yapılan Öğrenci Sayısı
	Görüşme Yapılan Öğretmen Sayısı
	Görüşme Yapılan Veli Sayısı
	Rehberlikle İlgili Öğretmenlere Yönelik Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı
	Rehberlikle İlgili Öğrencilere Yönelik Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı
	Rehberlikle İlgili Velilere Yönelik Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı

	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


2.7.3. Teknolojik Düzey

Bu bölümde, okulumuzun teknolojik altyapısına ilişkin bilgiler yer almaktadır.

      Tablo 14. Teknolojik Araç-Gereç Durumu

	
	
	
	
	İhtiyaçlar

	Akıllı Tahta Sayısı
	9
	Yazıcı Sayısı
	5
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3
	0

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	TV Sayısı
	1
	0

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	100(MbpS)
	Fiber bağlantı


	Tablo 15. Fiziki Mekân Durumu 

Okul Bölümleri
	VAR
	YOK
	İHTİYAÇ
	AÇIKLAMA

	Öğretmen Çalışma Odası
	x
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	x
	1
	

	Ekipman Odası
	x
	
	
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	
	
	

	Kütüphane
	1
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	1
	
	
	

	Fen Laboratuvarı
	1
	
	
	

	Bilgisayar Laboratuvarı
	0
	
	
	

	Resim/Müzik Atölyesi
	1
	
	
	

	Beceri Atölyesi
	1
	
	
	

	Pansiyon
	0
	
	
	

	Spor Salonu
	0
	
	
	


2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu bölümde okulumuzun mali kaynakları belirtilmiştir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	   207000
	  250000
	   300000 
	   400000
	 500000

	Okul Aile Birliği
	    2000             
	    5000
	    10000
	    20000
	  50000

	Özel İdare
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler
	5000
	5000
	10000
	15000
	30000

	Diğer
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	214000
	260000
	320000
	435000
	580000


Tablo 17. Harcama Kalemleri

	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	Personel
	Sözleşmeli olarak çalışan personelin (sekreter temizlik, güvenlik) ücret, vergi, sigorta vb. giderleri

	Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Etkinlikler ile ilgili giderler

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	İletişim
	Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

	Kırtasiye
	Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri


Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

	Yıllar
	2021
	2022
	2023

	Harcama Kalemleri
	Gelir
	Gider
	Gelir
	Gider
	Gelir
	Gider

	Temizlik
	
	110
	    5200
	   5200
	  22000
	22000

	Küçük Onarım
	
	585
	
	
	113000
	113.800

	Bilgisayar ve görüntüHarcamaları
	
	1250
	    35000
	    35000
	   32000
	32000

	Büro Makinaları Harcamaları
	
	
	
	
	 14000
	14000

	Kantin 
	970
	
	
	
	
	

	Sosyal Faaliyetler
	
	
	
	
	
	

	Kırtasiye

İş Güvenliği 
	
	
	   20000
	     20000
	  14000

    4000
	  14000

  4000

	TOPLAM
	970
	1945
	62200
	62200
	199800
	199,800


Okul gelir ve gider kayıtları incelendiğinde 2021 pandemi döneminde kısa bir süre kantin geliri elde edilmiş ve karşılığında Bin dokuz yüz kırk beş Türk lirası harcama yapılmıştır.

2022 yılından itibaren Bakanlığımız tarafından okullara ödenek gönderilmesi karşılığında gelen miktar kadar gider yapılmış ve 2022 ve 2023 yılları gider tablosunda gösterilmiştir.

2.7.5. İstatistiki Veriler 
Okul/kurumla ilgili her türlü sayısal veriler geriye dönük olarak (en az 3 yıllık) verilir.

İstatistiki veriler kapsamında incelenecek hususlar;

• Öğrenci durumu (genel mevcut, ortalama sınıf mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan sınıf mevcudu sayısı, kaynaştırma eğitimine tabi öğrenci sayısı vs.)
Tablo 19: Öğrenci sayıları 

	SINIF DÜZEYİ
	2021
	2022
	2023

	OKUL ÖNCESİ
	Sınıf Mevcudu
	10
	16
	14

	
	Kaynaştırma sayısı
	0
	2
	0


	1
	Sınıf Mevcudu
	30
	39
	30

	
	Kaynaştırma sayısı
	3
	2
	2

	2
	Sınıf mevcudu
	31
	31
	28

	
	Kaynaştırma sayısı
	2
	3
	2

	3
	Sınıf mevcudu
	25
	32
	28

	
	Kaynaştırma sayısı
	1
	2
	3

	4
	Sınıf mevcudu
	22
	31
	26

	
	Kaynaştırma sayısı
	
	1
	2


• Okul/kurumun akademik başarısı (ulusal düzeyde yapılan sınavlarda başarı sağlayan öğrenci sayısı ve mevcuda oranı, il başarı sırası, sınıfını doğrudan geçen öğrenci sayısı/oranı, sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı/oranı vb.)

Tablo 20: Kurum akademik başarısı
	SINIF DÜZEYİ
	2021
	2022
	2023

	OKUL ÖNCESİ
	Sınıf Mevcudu
	10
	16
	14

	
	Sınıf tekrarı sayısı
	0
	0
	0

	1
	Sınıf Mevcudu
	30
	39
	30

	
	Sınıf tekrarı sayısı
	1
	1
	1

	2
	Sınıf mevcudu
	31
	31
	28

	
	Sınıf tekrarı sayısı
	0
	0
	0

	3
	Sınıf mevcudu
	25
	32
	28

	
	Sınıf tekrarı sayısı
	0
	0
	0

	4
	Sınıf mevcudu
	22
	31
	26

	
	Sınıf tekrarı sayısı
	0
	0
	0


   1.2.ve 3. Sınıf düzeylerinde sınav bulunmaması nedeniyle akademik başarı verisi elde edilememektedir. Ulusal düzeyde yapılan sınavlar ilkokul düzeyinde uygulanmaktadır. Eğitim öğretime aktif katılım sağlayan tüm öğrenciler sınıf geçmekte olup sınıf tekrarına sadece devamsızlık yapan öğrenci bırakılmaktadır.

• Okul/kurumda yapılan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma günü, kermes vb.) neler olduğu, bunlarda görev alan öğretmen, öğrenci velilerin sayısı, katılım oranı belirtilir.
Tablo 21: Sosyal faaliyetler
	Sosyal Faaliyet ve tekinlikler
	2021
	2022
	2023

	
	veli
	veli
	veli

	
	Toplam
	katılan
	Yüzdesi
	Toplam
	katılan
	Yüzdesi
	Toplam 
	Katılan
	Yüzdesi

	Okul içi etkinlikler( Kemes- Belirli gün ve haftalar vb.)
	109
	85
	%77
	112
	10
	%100
	110
	95
	%80

	Merkezi etkinlikler( Bakanlık,İl Mem
	109
	0
	0
	112
	50
	%45
	110
	40
	%45


	Sosyal Faaliyet ve tekinlikler
	2021
	2022
	2023

	
	Öğretmen
	Öğretmen
	Öğretmen

	
	Toplam
	katılan
	Yüzdesi
	Toplam
	katılan
	Yüzdesi
	Toplam 
	Katılan
	Yüzdesi

	Okul içi etkinlikler( Kemes- Belirli gün ve haftalar vb.)
	10
	10
	%100
	10
	10
	%100
	10
	10
	%100

	Merkezi etkinlikler( Bakanlık,İl Mem
	10
	10
	%100
	10
	10
	%100
	10
	10
	%100


	Sosyal Faaliyet ve tekinlikler
	2021
	2022
	2023

	
	Öğrenci
	Öğrenci
	Öğrenci

	
	Toplam
	katılan
	Yüzdesi
	Toplam
	katılan
	Yüzdesi
	Toplam 
	Katılan
	Yüzdesi

	Okul içi etkinlikler( Kemes- Belirli gün ve haftalar vb.)
	109
	85
	%77
	112
	10
	% 100
	135
	110
	%90

	Merkezi etkinlikler( Bakanlık,İl Mem
	109
	35
	0
	0
	0
	0
	135
	0
	0


Bakanlık ve İl Milli eğitim Müdürlüğü tarafından ilkokul düzeyinde sosyal etkinlik planlaması yapılmadığından katılım olmamıştır.

• Okul/kurumda yapılan kültürel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler olduğu; kültürel faaliyetlerde görev alan öğretmen, öğrenci velilerin sayısı, katılım oranı belirtilir.
Tablo 22: Kültürel faaliyetler
	Kültürel  Faaliyet ve etkinlikler
	2021
	2022
	2023

	
	Öğrenci
	öğrenci
	öğrenci

	
	Toplam
	katılan
	Yüzdesi
	Toplam
	katılan
	Yüzdesi
	Toplam 
	Katılan
	Yüzdesi

	Okul içi etkinlikler( Gezi-sergi-tiyatro)
	109
	45
	%40
	112
	0
	
	135
	60
	%45

	Merkezi etkinlikler( Bakanlık,İl Mem
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	135
	67
	%50


    Bakanlığımız tarafından ilkokullara yönelik herhangi bir etkinlik planlaması yapılmamış olup İl Milli Eğitim Müdürlüğü projeleri kapsamında 67 öğrenci ile Konuralp tarihi alan gezisi gerçekleştirilmiştir.

• Öğrenci devam durumu (öğrencilerin devamsızlık ortalaması, önceki yılda devamsızlıktan kalan öğrenci sayısı, bu yıl sürekli devamsızlık yapan öğrenci sayısı, önceden devamsız olup da devamı sağlanan öğrenci sayısı),
Tablo 23: Öğrenci devam demasızlık durumları
	SINIF DÜZEYİ
	2021
	2022
	2023

	OKUL ÖNCESİ
	Sınıf Mevcudu
	10
	16
	14

	
	Devamsız öğr. sayısı
	0
	0
	0

	1
	Sınıf Mevcudu
	30
	39
	30

	
	Devamsız Öğr.sayısı
	1
	1
	1

	2
	Sınıf mevcudu
	31
	31
	28

	
	Devamsız Öğr.sayısı
	0
	0
	0

	3
	Sınıf mevcudu
	25
	32
	28

	
	Devamsız öğr. sayısı
	0
	0
	0

	4
	Sınıf mevcudu
	22
	31
	26

	
	Devamsız öğr.sayısı
	0
	0
	0


  Yıllar içinde izin,hastalıkvb. Mazereti nedeniyle devamsızlık dışında kayıt altına alınabilecek nitelik ve sayıda öğrenci bulunmamakta olup sadece bir öğrenci sürekli devamsızlık yapmaktadır.

• Sosyal kulüplerin çalışması (kurulan sosyal kulüpler ve bunların gerçekleştirdiği projeler),
Tablo 24 : Sosyal Kulüp çalışmaları
	Öğrenci kulüpleri
	Yapılan etkinlik ve faaliyetler

	
	2021
	2022
	2023

	Afet Hazırlık( Sivil Savunma) Kulübü
	Okul Panosu

Deprem-yangın tahliye tatbikatı

Slayt gösterimi
	Okul Panosu

Deprem-yangın tahliye tatbikatı

Slayt gösterimi
	Okul Panosu

Deprem-yangın tahliye tatbikatı

Slayt gösterimi

	Yeşilay ve Kızılay Kulübü
	Okul Panosu

Öğrenci-veli eğitim videoları

Bağımlılık mücadele çalışmaları
	Okul Panosu

Öğrenci-veli eğitim videoları

Bağımlılıkla mücadele etkinlikleri
	Okul Panosu

Öğrenci-veli eğitim videoları

Madde ve tütün bağımlılığı çalışmaları

	Yabancı Diller Kulübü
	Okul Panosu
	Okul Panosu
	Okul Panosu

Münazara etkinliği

	Sağlık temizlik Kulübü
	Okul Panosu

Sınıf ve okul yarışmaları

Obezite ile mücadele
	Okul Panosu

Okul temiz çalışmaları

Obezite ile mücadele
	Okul panosu

Temiz sınıf etkinliği

Obezite mücadele çalışmaları

	Görsel sanatlar Kulübü
	Okul pano sergi

Mahalli ve merkezi yarışmalar
	Okul panosu

Mahalli yarışmalara katılım
	Okul içi resim yarışmaları

	Trafik Kulübü
	Okul Panosu

Trafik eğitim parkı

Trafik videoları
	Okul Panosu

Trafik eğitim parkı
	Okul içi etkinlikler

Trafik Güvenliği etkinliği

	Değerler Kulübü
	Okul Panosu
	Okul Panosu

Değerlerime sahip çıkıyorum projesi
	Okul Panosu

Çedes etkinlikleri

	Kütüphanecilik Kulübü
	Okul panosu

Kütüphane kullanım yarışmaları

Okuma yarışmaları
	Okul Panosu

Kütüphane zenginleştirme çalışmaları
	Okul kütüphanesi yenileme

Okuma  ve en çok yararlanan etkinliği

	Kızılay ve Kan bağışı
	Okul Panosu
	Okul Panosu
	Okul Panosu

Kızılay ve kan konulu video ve eğitim çalışmaları

	
	
	
	

	
	
	
	


• Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hariç alınan izin süreleri, sevk alma sıklığı-haftalık sevk sayısı-alınan rapor sayısı),
Tablo 25: personel izin durumları
	Personelin adı soyadı
	2021
	2022
	2023

	
	izin
	rapor
	izin
	rapor
	İzin 
	rapor

	Necmettin KARTAL
	0
	0
	1
	0
	1
	0

	Volkan EFECİOĞLU
	20
	0
	20
	0
	30
	0

	İnci Gül ALBAYRAK
	0
	5
	0
	3
	0
	3

	Sümeyra CANDAN
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Seher KUZU
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Merve ÜNAL
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Devran COŞKUN
	0
	5
	0
	9
	0
	7

	Özgül DEMİR
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	Hakan ALOĞLU
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ayşe Nur KÖSEOĞLU
	0
	5
	0
	5
	0
	7

	Dilek ATALAY
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Uğur YAZIMCI
	0
	0
	0
	0
	0
	0


 Verilmesi amirin takdirine bağlı mazeret izinleri yukarıda tabloda belirtilmiştir.      Eğitim öğretim faaliyetlerini etkileyecek kayda değer izin ve rapor kullanımı görülmemektedir.

• REHBERLİK HİZMETLERİ

Norm Kadro Yönetmeliği kapsamında Rehberlik Normu bulunmamaktadır. Rehberlik Hizmetleri sınıf öğretmenlerinde yerine getirilmektedir.

• Okulun dış çevre (MEB, belediye, AB, TÜBİTAK, MEM) tarafından düzenlenen faaliyet ve projelere katılma ve bu projelerden yararlanma durumu,
Tablo 26: rehberlik Hizmetleri
	FAALİYETLER/PROJELER
	KATILIM DURUMU
	DÜZENLEYEN KURUM

	Sıfır atık Eğitimi
	Tüm öğretmen ve öğrenciler
	Cumhurbaşkanlığı

	Aile Okulu Projesi
	Tüm veliler
	Düzce İl MEM

	Atık Pil Toplama yarışması
	Okul Düzeyinde
	Düzce Belediyesi

	Çedes
	Okul düzeyinde
	Düzce İl Mem-Müftülük

	
	
	


Okulumuz kurum içi sosyal faaliyetler kapsamında projeler oluşturmakta ve öğrenci ve velilerin katılımını en üst seviyede tutmaya çalışmaktadır.

       Mahalli olarak düzenlenen aile okulu, veli eğitimleri gibi Milli Eğitim Müdürlüğü ve Valiliğimiz tarafından tertiplenen projelere azami seviyede katılım sağlanmaktadır. Ayrıca sıfır atık projesi kapsamında ve belediyemiz tarafından düzenlenen Atık Pil yarışmasın katılım sağlanmaktadır.

• ULAŞIM

      Okul Düzce İl Merkezine 5 Km mesafede olup 1. OSB sınırları içindedir. Sabah Saat 06:00’dan gece saat 24:00’a kadar toplu taşım araçları ile ulaşım sağlanmaktadır.

• Fiziki mekânlar (Spor salonu, çok amaçlı salon, BTS, laboratuvar, sınıflar, idari odalar, öğretmenler odası vs. kullanıma uygunluğu, kullanılma sıklığı, binanın dış ve iç ses yalıtımı, danışma, ziyaretçi odası vs. belirtilmelidir.),
Tablo 26: Fiziki Mekanlar
	FİZİKİ MEKANIN CİNSİ
	SAYISI/KAPASİTESİ
	KULLANIM DURUMU

	Çok amaçlı salon
	1- 150 Kişi
	Aktif Kullanılmaktadır

	Labaratuar
	       1 -        fen Labaratuarı
	Aktif kullanılmaktadır

	Görsel sanatlar sınıfı
	1- 30 Öğrencilik
	Aktif kullanılmaktadır

	Kütüphane/Zeka oyunları sınıfı
	1- 20 Öğrencilik
	Aktif Kullanılmaktadır

	Derslikler
	        9- Mevcut öğrenci sayısı kadar
	Aktif Kullanılmaktadır

	Bekleme Salonu
	1- 10 Kişilik
	Aktif Kullanılmaktadır

	Kantin
	1- 50 Öğrencilik
	Kantin işletilmemektedir

	Yemekhane
	1- 50 öğrencilik
	Aktif Kullanılmaktadır

	Sığınak
	1- Mevcut öğrenci sayısı kadar
	Yönetici dışında kullanıma kapalı olup acil durumda kullanım içindir

	Su deposu
	1- 
	Yönetici dışında kullanıma kapalı olup acil durumda kullanım içindir

	Enerji Odası
	1- 
	Sadece yönetici ve yetkili kişiler tarafından girilebilmektedir.

	Mescit
	1- 20 Kişilik
	Aktif Kullanılmaktadır

	Arşiv
	1- 
	Sadece Yöneticiler tarafından kullanılmaktadır.

	Bina yalıtım durumu
	 Bina yerleşim alanı :750 M2

 Bodrum+2 kat lıdır.
	Binada iç ve dış ısı yalıtımı bulunmaktadır.

	
	
	


• BESLENME DURUMU

   Okulda kantin bulunmamaktadır. Okul bahçesinde bulunan  Şehit yalçın Güzeler Ortaokulu kantininden günün belirli zaman diliminde yararlandırılmaktadırlar. Öğrencilerin tamamı taşımalı eğitim kapsamında olduğundan öğle yemeği verilmektedir. Yemekler Öğretmen evi tarafından temin edilmekte, günlük numune alınmakta ve yılda iki defa yemekhane ilaçlanmaktadır. Köy şebeke suyu kullanılmakta olup sürekli kaynağından klorlanmaktadır.

• ISINMA DURUMU :

   Okulda kalorifer sistemi mevcut olup doğalgaz yakıtı ile ısıtılmaktadır. Doğalgaz kombi sadece idari personel tarafından kullanılmakta olup diğer öğretmen ve personelin kullanımına izin verilmemektedir.

.SİVİL SAVUNMA-İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ÇALIŞMALARI:

Okulumuzda Sivil savunma Çalışmaları kapsamında Sivil savunma planı hazırlanmakta ve her yıl güncellenmektedir. Ayrıca Yangın talimatları, Acil Durum Müdahale planı, sabotajlara karşı koruma planı bulunmaktadır. Okul Milli Eğitim Müdürlüğü Sivil Savunma ve İş sağlığı ve Güvenliği uzmanları tarafından denetlenmektedir. Doğalgaz ve kalorifer petekleri yetkili firmalar tarafından periyodik olarak kontrol edilmektedir.

  İş sağlığı ve Güvenliği kapsamında acil müdahale ekipleri oluşturulmuş ve okul içi eğitimleri verilmiştir. Çalışanların iş sağlığı ve Güvenliği kapsamında yardımcı personellerin milli Eğitim Müdürlüğü tarafından düzenlenen seminerler katılarak eğitim almaları sağlanmıştır.

      Okulum temiz projesi kapsamında gerekli düzenlemeler yapılarak öğrencilerin temiz ve güvenli bir ortamda eğitim almaları sağlanmaktadır.

DİĞER OKUL VE KURUMLARLA İŞBİRLİĞİ:

   Ders araç ve gereçleri acil durumlarda yetkili kişiler tarafından anında diğer durumlarda her yıl tatil döneminde eğitim ve öğretime hazır olacak şekilde bakım ve onarımları yapılmaktadır.

    Okulumuz Şehit yalçın Güzeler Ortaokulu ile aynı bahçeyi paylaşmakta olup her iki kurum okullar ve il düzeyinde yapılan toplantı ve etkinlikleri beraber organize etmektedir. Bu işlemleri yerine getirirken, Belediyeler, Müftülük, üniversite elemanlarından destek almaktadır.

    Okulumuz Milli eğitim Bakanlığı ve Milli eğitim Müdürlüğü tarafından düzenlenen sıfır atık ve Okulum temiz projelerine başvuru yaparak belge sahibi olmuştur.

2.8. Çevre Analizi (PESTLE)

	POLİTİK-YASAL ETKENLER
	EKONOMİK ETKENLER

	· Kalkınma Planı ve Orta Vadeli Program,

· Bakanlık, il ve ilçe stratejik planlarının incelenmesi,

· Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi,

· Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar,

· Okul/kurum çevresindeki politik durum.


	Okul/kurumun bulunduğu çevrenin
· genel gelir durumu,

· İş kapasitesi,

· Okul/kurumun gelirini arttırıcı
· unsurlar,

· Okul/kurumun giderlerini arttıran
· unsurlar,

· Tasarruf sağlama imkânları,
· İşsizlik durumu,

· Mal-ürün ve hizmet satın alma

· imkânları,
· Kullanılabilir bütçe


	SOSYO KÜLTÜREL ETKENLER
	TEKNOLOJİK ETKENLER

	· Kariyer beklentileri,

· Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri,
· Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden çekirdek aileye  
· geçiş, erken yaşta evlenme vs.),
· Nüfus artışı,
· Göç,
· Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı,
· Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam),
· Beslenme alışkanlıkları,
· Değerler, mesleki etik kuralları vb.

	· Dijital Platformlar üzerinden uzaktan

· eğitim imkânları,
· Okul/kurumun sahip olmadığı
· teknolojik araçlar
· Personelin ve öğrencilerin teknoloji

· e- Devlet uygulamaları,
· Okul/kurumun teknoloji kullanım durumu

· kullanım kapasiteleri,

· Personelin ve öğrencilerin sahip
· olduğu teknolojik araçlar,
· Teknoloji alanındaki gelişmeler
· Teknolojinin eğitimde kullanımı


	ÇEVRESEL ETKENLER
	

	· Hava ve su kirlenmesi,

· Toprak yapısı,
· Bitki örtüsü,
· Doğal kaynakların korunması için yapılan çalışmalar,
· Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar,
· Doğal afetler (deprem kuşağında bulunma, Covid 19, kene vakaları vb.)




2.9. GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsamında kullanılan temel yöntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek için geniş katılımlı bir grup ile GZFT analizi yapılmıştır. 

Okulumuzda yapılan GZFT analizinde okulun güçlü ve zayıf yönleri ile okulumuz için fırsat ve tehdit olarak değerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmiştir.
Güçlü Yönler

	

	Sosyal, sportif ve kültürel etkinliklere yüksek talep olması
Öğrenci başına okunan kitap sayısının yüksek olması 
Okulda devamsızlık oranının düşük olması 
Okula hayırsever desteğinin istenilen düzeyde olması

Aile-okul iş birliğinin güçlü olması

	Ekip ruhuyla tüm çalışmaların gerçekleştirilmesi
Proje tabanlı çalışmaların yürütülmesi
Yönetici ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin üst düzeyde olması
Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişiminin güçlü olması

İç ve dış paydaşlarla iş birlikçi faaliyetlerin yüksek düzeyde olması 

Sosyal etkinliklere elverişli mekânların olması 

Fen laboratuvarının var oluşu ve amacına uygun şekilde işleyişi 

Ders içi ve ders dışı etkinliklere katılım oranının yüksek oluşu


Zayıf Yönler

	

	İnternetin öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri
Velilerin eğitim sürecine sürekli müdahale etmeleri 
Okulda disiplin sorunlarının yaşanması

Çevresel faktörlerin öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri

Yabancı dil seviyesinin istenilen düzeyde olmaması

Sportif faaliyetler için yeterli düzeyde bir alana sahip olunmaması 

Akıllı tahtalardan faydalanma düzeyinin düşük oluşu




Fırsatlar

	

	Bakanlığın eğitim alanında gerçekleştirdiğini yenilikçi çalışmaları

Öğretmen ve yöneticilerin mesleki gelişimlerine yönelik düzenlenen hizmet içi kurs/seminer sayısının yeterli düzeyde olması

İlimizde köklü bir üniversitenin varoluşu

İlimizin manevi ve kültürel zenginliklere sahip olması

Milli Eğitim Müdürlüğünün projelerden sağladığı fon kaynaklarının yüksek düzeyde olması

Eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanması

Eğitime ayrılan kaynak miktarının yüksek oluşu

Doğa ve çevre bilincine sahip vatandaş oranının yüksek olması 

İlimizin kalkınmada öncelikli iller arasında yer alıyor olması

İlimizde genç nüfusun fazla oluşu

Yerel medyanın eğitim çalışmalarına destek veriyor olması 

İlimizin coğrafik konumunun çevre illere göre avantajlı bir konumda olması 

İl geneli yüksek lisans ve doktora mezunu birey sayısının her geçen yıl artması


Tehditler

	

	Teknolojinin hızlı gelişmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin yüksek maliyeti

	Kitle iletişim araçlarının öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri

	İlin nitelikli göç vermesine karşılık niteliksiz göç alması

	Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar

	Mevzuat değişiklikleri

	Okul çevresi güvenliği

İlin deprem bölgesinde yer alıyor olması 

Toplumsal yapı bozuklukları

Madde bağımlılığının artması

Hayırsever desteklerinin istenilen düzeyde olmaması




2.10. Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
Bu bölümde;  GZFT analizleri sonucunda (toplantılar, anketler ve diğer tüm çalışmalar) elde edilen veriler doğrultusunda ortaya çıkan ihtiyaçlardan söz edilmektedir.

Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi amacıyla yapılan GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.

Tespit ve ihtiyaçların belirlenmesi çalışmalarında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin İki temel tema olan Eğitim ve Öğretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır.

•
Eğitim ve öğretimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

•
Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	TEMA
	TESPİTLER
	İHTİYAÇLAR

	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Hizmetiçi eğitim eksiği

Akademik gelişim( Öğrenim kayıpları)
Çevre ve değerler eğitimi

Digital platformlara erişim
	Bakanlık ve İl MEM tarafından seminer ve kurslar açılması

Üniversite tarafından yüksek lisans ve doktora programı

 Yetişmiş eğitici personel( Kurumlar arası iletişim)

Sosyal medyanın okullarda kullanımı

	Kurumsal Kapasite
	Rehberlik servisi eksikliği

Kütüphane materyal eksikliği,

Çok amaçlı salon kapasite yetersizliği


	Rehberlik kadrosu

Kütüphanenin aktif olarak kullanılması

Salon koltuk ve ses siteminin yenilenmesi


BÖLÜM III

Geleceğe Bakış

3. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

3.1. MİSYON 

[image: image5]
3.2. VİZYON 


[image: image6]
3.3. TEMEL DEĞERLERİMİZ 
Ömer Dinçer İlkokulu Müdürlüğü olarak Temel Değerlerimiz
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IV

AMAÇ, HEDEF VE PERFORMANS GÖSTERGESİ İLE

STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

Tablo 27.1 : Amaç Hedef Ve göstergeler
	TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: İlkokul

	Amaç
	A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef
	H.1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG.1.1. İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)

PG.1.2. İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)

PG.1.3. 20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)

PG.1.4. 20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)

	Stratejiler
	S.1. Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin  artırılması sağlanacaktır.

S.2 Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.

S.3 Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır.

S.4 İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi sağlanacaktır.

S.5 İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.

S.6 Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.


	TEMA: Eğitim ve Öğretimde Kalite

	Okul/Kurum Türü: İlkokul

	Amaç
	A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef
	H.2.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktı

	Performans Göstergeleri
	PG.2.1 Öğrenci başına okunan kitap sayısı

PG.2.2 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitim sayısı

PG.2.3 Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı

PG.2.4. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı

PG.2.5 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı

PG.1.6. Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinlik sayısı

PG.1.7 Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı

	Stratejiler
	S1 Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır.

S2 Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.

S4 Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.

S5 Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına yönelik etkinlikler yapılacaktır.

S6 Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları konusunda eğitimler verilerek konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.


	Amaç 1
	Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.



	Hedef 1.1
	Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.


	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 1.1.1 Sağlıklı ve dengeli beslenmeyle ilgili verilen eğitim sayısı
	%35
	2
	4
	5
	5
	6
	7
	6 ay
	6 ay

	PG 1.1.2 Sağlıklı ve dengeli beslenmeyle ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	%15
	700
	750
	800
	850
	900
	1000
	6 ay
	6 ay

	PG 1.1.3 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitim sayısı
	%35
	3
	4
	5
	5
	6
	7
	6 ay
	6 ay

	PG 1.1.4 Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	%15
	700
	750
	800
	850
	900
	1000
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	İl Sağlık Müdürlüğü/TEMA/Tarım Orman İl Müdürlüğü

	Riskler
	Okul mevcudunun fazla olması. 



	Stratejiler 
	S-1.1.1 İl Sağlık Müdürlüğü/TEMA/Tarım Orman İl Müdürlüğü kurumları ile iş birliği içerisinde eğitimler planlanarak dönem içinde uygulanacaktır.

	Maliyet Tahmini
	0

	Tespitler
	Öğrencilerin yeterli düzeyde sağlıklı ve dengeli beslenme konusunda yeterli bilgi sahibi olmaması.

Çevre bilincinin yetersiz olması.



	İhtiyaçlar
	İl Sağlık Müdürlüğü/TEMA/Tarım Orman İl Müdürlüğü kurumlarından eğitici görevlendirilmesi.



	TEMA: Kurumsal Kapasite

	Okul/Kurum Türü: İlkokul

	Amaç
	A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef
	H.3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	Performans Göstergeleri
	PG.1.1
İyileştirilen
fiziki
mekân
(derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı.

	Stratejiler
	S1 Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.

Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.


	Amaç 2
	Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.

	Hedef 2.1
	Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.

	Performans Göstergeleri
	Hedefe Etkisi (%)
	Başlangıç Değeri
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	İzleme Sıklığı
	Rapor Sıklığı

	PG 2.1.1  İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler, WC-lavabo vb.) sayısı.
	%100
	10
	15
	18
	18
	20
	22
	6 ay
	6 ay

	Koordinatör Birim
	Okul Müdürü/Müdür Yardımcısı

	İş Birliği Yapılacak Birimler
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü/Kamu İdareleri/Hayırseverler

	Riskler
	Fiziki düzenlemelerde bazı ihtiyaçların maliyetinin yüksek olması. 

Zamanın kısıtlı olması.



	Stratejiler
	Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş birlikleri yapılacaktır.

Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.

	Maliyet Tahmini
	3.000.000 TL

	Tespitler
	Okul ve sınıfların fiziki açıdan bakımlı olmaması.

WC lavabo ve ıslak zeminlerin değişimi.

Kapı ve pencerelerin yenilenmesi.

	İhtiyaçlar
	WC lavabo ve ıslak zeminlerin değişimine ihtiyacı vardır.

Kapı ve pencerelerin yenilenmeye ihtiyacı vardır.

Okul iç dış cephe ve sınıfların boyaya ihtiyacı vardır.




	TEMA: Eğitim Öğretimde Kalite 

	Okul/Kurum Türü: İlkokul

	Amaç
	A.4 Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef
	H.1 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	Performans Göstergeleri
	PG.1.1 Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)

PG.1.2 Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)

PG.1.3 Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)

PG.1.4 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)

PG.1.5 Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı.

	Stratejiler
	S1 Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.

S2 Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.

S3 Okul bünyesinde yarışmalar düzenlenecektir.

S4 Diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği içerisinde yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artırılacaktır.

S5 Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır.

S6 Okul bünyesinde etkinlikler düzenlenecektir.

S7 Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir.

S9 Okul bahçeleri geleneksel çocuk oyunlarına yönelik düzenlenecektir.

S10 Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.

S11 Eğitim- öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk oyunları şenliği yapılacaktır.


4. 5 MALİYETLENDİRME

	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	TOPLAM

	A.1 Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	H.1.1 Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.
	
	
	
	
	
	

	A.2 Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.
	500
	500
	750
	1000
	1000
	3.750 TL

	H.2.1 Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır
	
	
	
	
	
	

	A.3 Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir.
	50000
	75000
	100000
	100000
	120000
	435.000 TL

	H.3.1 Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara yer verilecektir.
	
	
	
	
	
	

	A.4 Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat becerilerini edinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.
	5000
	5000
	7500
	10000
	15000
	42.500

	H.1 Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	
	
	
	
	
	

	GENEL YÖNETİM /KURUM GİDERLERİ
	100000
	100000
	120000
	150000
	150000
	620.000TL


V. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
İZLEME VE DEĞERLENDİRME

      Bu bölümde Ömer Dinçer İlkokulu  Müdürlüğü 2024 -2028 Stratejik Planı’nın izleme ve değerlendirme modeline ve aşamalarına değinilmiştir. İzleme ve değerlendirme

faaliyetlerinin etkin bir şekilde gerçekleştirilmesi için oluşturulan performans göstergelerine ilişkin sorumlu birimlerden söz edilmektedir.

ÖMER DİNÇER İLKOKULU  MÜDÜRLÜĞÜ 2024-2028 STRATEJİK

PLANI İZLEME VE DEĞERLENDİRME MODELİ

Stratejik planlarda yer alan amaç ve hedeflere ulaşma durumlarının tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amaç ve hedeflerin gerçekleştirilebilmesi için gerekli tedbirlerin alınması izleme ve değerlendirme ile mümkün olmaktadır.

İzleme süreçleri, stratejik plan uygulamasının sistemli biçimde takip edilmesi ve raporlanma sürecidir.  Değerlendirme kısmı ise uygulama sonuçlarının a maç ve hedeflere bakılarak ölçülmesi ile bu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir.

İlimiz 2024-2028 Stratejik Planı’nın izlenmesi ve değerlendirilmesi uygulamaları, bakanlığın çalışmaları ve yol göstericiliği ile yürütülecektir.

İzleme ve değerlendirme sürecine yön verecek temel ilkeler: Katılımcılık, Saydamlık,

Sonuçları İletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlılık ve Nesnellik olarak ifade edilmiştir.

Belirtilen temel ilkeler ile müdürlüğümüz 2024 -2028 Stratejik Planı İzleme ve

Değerlendirme Modelinin çerçevesini;

1. Performans göstergeleri ve stratejiler bazında gerçekleşme durumlarının belirlenmesi:

Stratejik planın başarı kriterlerini belirlemek için performans göstergeleri ve stratejilerin tanımlanması gerekmektedir.

2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması: Belirlenen performans göstergeleri ve stratejilerin gerçekleşme durumlarının düzenli olarak izlenmesi ve raporlanması sağlanmalıdır.

3. Stratejiler kapsamında yürütülen faaliyetlerin Bakanlık faaliyet alanlarına

 dağılımının belirlenmesi: Stratejiler kapsamında yürütülen faaliyetlerin, Bakanlık

faaliyet alanlarına dağılımının değerlendirilmesi ve analiz edilmesi gerekmektedir.

4. Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı : İzleme ve değerlendirme sürecinin sonuçları, paydaşlarla paylaşılmalı ve ş effaflık sağlanmalıdır.

5. Hedeflerden sapmaların nedenlerinin araştırılması : Hedeflerden sapmaların nedenleri araştırılmalı, alternatifler ve çözüm önerileri geliştirilmelidir.

6. Alternatiflerin ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi süreçleri oluşturmaktadır.

Ömer Dinçer İlkokulu  Müdürlüğü 2024 -2028 Stratejik Planı'nın izleme ve değerlendirme sürecine yön verecek temel ilkeler arasında katılımcılık, saydamlık, geri bildirim, hesap verebilirlik, bilimsellik, tutarlılık ve nesnellik bulunmaktadır. Bu ilkeler doğrultusunda, stratejik planın etkin bir ş ekilde uygulanması ve başarıya ulaşılması için sürekli bir çaba gösterilmelidir.

1 Performans göstergeleri ve stratejiler bazında gerçekleşme durumlarının belirlenmesi

2 Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması

3 Stratejiler kapsamında yürütülen faaliyetlerin Milli Eğitim Müdürlüğü  faaliyet alanlarına dağılımının belirlenmesi

4 Sonuçların raporlanması ve paydaşlarla paylaşımı

5 Hedeflerden sapmaların nedenlerinin araştırılması

6 Alternatiflerin ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi
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ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU VERİ ANALİZİ

	OKUL/KURUM MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜ  AŞAĞIDAKİ HİZMETLERİNDEN HANGİLERİNDE DAHA BAŞARILI BULUYORSUNUZ? FAALİYET ALANLARI İLE İLGİLİ OLARAK KATILMA DERECENİZE UYGUN BÖLÜMÜ İŞARETLEYİNİZ.

	 
	TAMAMEN KATILIYORUM
	KATILMIYORUM
	KARARSIZIM
	CEVAP YOK

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	15
	3
	0
	3

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	22
	10
	0
	0

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	22
	10
	0
	0

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	16
	16
	0
	0

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	17
	15
	0
	0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	0
	0
	0
	0

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	10
	14
	3
	3

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	13
	17
	0
	3

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	0
	15
	4
	15

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	18
	14
	0
	0

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	7
	15
	8
	2

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	4
	13
	15
	0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	4
	19
	7
	0

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	 
	 
	 
	 

	
	
	148
	161
	37
	26


TABLO 2. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlara  göre                                                                                                 olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kırmızı ile gösterilmiştir.

	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun

Olumlu (başarılı) Yönleri
	Kararsızlar
	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anket Sonuçlarına Göre Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönleri

	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%83
	% 11
	1-Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	% 6

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%77
	% 18
	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	% 5

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%53
	% 26
	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%21

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%67
	% 20
	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%13

	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%99
	%
	5-Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%1

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	% 63
	% 30
	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	% 7

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%74
	% 12
	7-Öğretmenler yeniliğe açık

olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%14

	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%84 
	% 6
	8-Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%10

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%96
	% 4
	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%

	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	% 79
	%11
	10-Okulun içi ve dışı temizdir.
	% 10

	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%79
	% 17
	11-Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%4

	12-Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	% 30
	%25
	12-Okul kantininde satılan

malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%45

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%70
	%23
	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%7


TABLO 3. Öğrenci görüş ve değerlendirmeleri anket formunda öğrencilerin yazılı ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yönlerinin sınıflandırılması.

	Öğrenci Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğrencilerin Yazılı olarak İfade
Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin
Görüşleriniz.

	1- Okulun temiz ve bakımlı olması

2- Merdiven ve kapıların görsellendirilmesi

3- Okulun güvenli olması

4- Kütüphane ve zeka oyunları sınıfı bulunması
	1- Oyun alanlarının yetersizliği

2- Kantinde satılan yiyeceklerin sağlıklı olmayışı

3- Rehberlik servisi bulunmayışı


ÖĞRETMEN  GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKET FORMU VERİ ANALİZİ

	OKUL/KURUM MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜ  AŞAĞIDAKİ HİZMETLERİNDEN HANGİLERİNDE DAHA BAŞARILI BULUYORSUNUZ? FAALİYET ALANLARI İLE İLGİLİ OLARAK KATILMA DERECENİZE UYGUN BÖLÜMÜ İŞARETLEYİNİZ.

	 
	TAMAMEN KATILIYORUM
	KATILMIYO- RUM
	KARARSIZIM
	CEVAP YOK

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	10
	2
	0
	2

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	8
	6
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	8
	6
	0
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	5
	9
	0
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	7
	7
	0
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	0
	0
	0
	0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	6
	4
	1
	3

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	6
	6
	0
	3

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	0
	8
	1
	7

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	8
	6
	0
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	3
	7
	2
	2

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	2
	7
	5
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	2
	10
	1
	0

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	 
	 
	 
	 

	
	
	65
	78
	10
	17

	
	
	#BAŞV!
	#BAŞV!
	#BAŞV!
	#BAŞV!

	14-a
	Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

	14-b
	Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………


TABLO 2. Öğretmen görüş ve değerlendirmeleri anket formu yüzdelik oranlar
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	

	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	
	

	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	% 89
	% 11
	
	
	
	%100
	

	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	%89
	%11
	
	
	
	%100
	

	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%78
	%22
	
	
	
	%100
	

	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%78
	%22
	
	
	
	%100
	

	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	%89
	% 11
	
	
	%100
	

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	% 67
	% 11
	% 11
	%11
	
	%100
	

	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%11
	% 89
	
	
	
	%100
	

	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%67 
	%33
	
	
	
	%100
	

	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%22
	%78
	
	
	
	%100
	

	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%22
	%78
	
	
	
	%100
	

	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%56
	%44
	
	
	
	%100
	

	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%44
	%33
	%23
	
	
	%100
	

	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	% 56
	% 44
	
	
	
	%100
	


	Öğretmen Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Öğretmenlerin Yazılı olarak İfade
Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin
Görüşleriniz.

	1- Öğrenci mevcutlarının az olması

2- Okul temizliği

3- Okul kültürünün yerleşmesi

4- Öğretmen ve personel arası işbirliği
	1- Teknik araç ve gereç yetersizliği

2- Rehberlik faaliyetlerinin olmaması

3- Ölçme ve değerlendime yetersizliği

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Veli Anketi Sonuçları:

	OKUL/KURUM MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜ  AŞAĞIDAKİ HİZMETLERİNDEN HANGİLERİNDE DAHA BAŞARILI BULUYORSUNUZ? FAALİYET ALANLARI İLE İLGİLİ OLARAK KATILMA DERECENİZE UYGUN BÖLÜMÜ İŞARETLEYİNİZ.

	
	
	TAMAMEN KATILIYORUM
	KATILMIYO- RUM
	KARARSIZIM
	CEVAP YOK

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	21
	3
	0
	2

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	18
	8
	0
	0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	18
	8
	0
	0

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	14
	12
	0
	0

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	15
	11
	0
	0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	0
	0
	0
	0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	10
	9
	3
	3

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	10
	14
	0
	2

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	0
	9
	4
	13

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	14
	11
	0
	0

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4
	15
	4
	2

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	2
	14
	9
	0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	2
	16
	6
	0

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	

	
	
	128
	130
	26
	23

	
	
	#BAŞV!
	#BAŞV!
	#BAŞV!
	#BAŞV!

	14-a
	Olumlu (Başarılı) Yönlerimiz
	
	
	
	

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

	14-b
	Olumsuz (Başarısız) Yönlerimiz
	
	
	
	

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

	
	……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………


	Veli Görüş ve Değerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazılı olarak İfade
Ettikleri Okulun Olumlu (başarılı) - Olumsuz (başarısız) Yönleri

	14.Okulumuzun Olumlu (başarılı) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.
	Okulumuzun Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin
Görüşleriniz.

	1- Okul idare ve öğretmenlerinin öğrencilere yaklaşımı

2- Okulun temiz olması

3- Kantinde satılan meyveler
	

	
	

	
	

	
	


Olumlu Yönlerimiz:
-İhtiyaç duyduğumda okulumuz çalışanlarıyla rahatlıkla görüşülebilmektedir.

-Okulumuz ile ilgi durumlar zamanında veli ve öğrencilere duyurulmaktadır.

-Okulumuza iletilen şikayetler ve istekler dikkate alınmaktadır.

-Okulumuz öğretmenleri yenilikçi ve farklı yaklaşımlarla ders işlemektedir.

· Okulumuz veliler tarafındansevilmektedir.

-Okul her zaman temiz ve bakımlıdır

-Okul binası ve diğer fiziki alanlar yeterlidir.

Olumsuz Yönlerimiz:
-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayız.

-Öğretmenler arasında yetersiz işbirliği.

-Oyun alanlarının yetersiz olması

-Okul teknik yönden yeterli araç gereç ve  gereç eksikliği

Tablo ve Şekiller Dizini:
Tablo 1: Stratejik plan ekipleri

Tablo 2: üst Politika belgeleri

Tablo 3: Okul faaliyet alanları

Tablo 4: İç ve Dış paydaş analizi

Tablo 5: İnsan kaynakları tablosu

Tablo 6: İdari personel Hizmet Süreleri

Tablo 7: Yönetici sirkülasyon durumu

Tablo 8: İdarecilerin hizmet içi eğitim katılım

Tablo 9: Öğretmenlerin Hizmet süreleri

Tablo 10: Öğretmenlerin sirkülasyon durumu

Tablo 11: Öğretmenlerin katıldığı hizmetiçi eğitim sayısı

Tablo 12: Kurumdaki yardımcı personel sayısı

Tablo 13: Okuldaki rehberlik Hizmetleri

Tablo 14:Teknolojik araç gereç durumu

Tablo 15:Fiziki mekan durumu

Tablo 16: mali kaynaklar tablosu

Tablo 17: harcama kalemleri

Tablo 18: gelir Gider tablosu

Tablo 19:Öğrenci sayıları

Tablo 20:Kurum akademik başarısı

Tablo 21: Sosyal faaliyetler

Tablo 22:Kültürel faaliyetler

Tablo 23:Öğrenci devam  devamsızlık durumları

Tablo 24:Sooyal Kulüp çalışmaları

Tablo 25:Personel İzin durumu

Tablo 26: Fiziki mekan durumu

Grafik 1: İç dış paydaş grafiği
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU  EKİBİ
	Adı Soyadı
	Okuldaki Görevi
	İmzası

	Volkan EFECİOĞLU
	Müdür Yardımcısı
	

	Merve ÜNAL
	Öğretmen
	

	Özgül DEMİR
	Öğretmen
	

	Ali ERSOY
	Okul Aile Birliği Başkanı
	

	Serkan YILDRIM
	Okul Aile Birliği Üye
	

	
	
	


STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	Adı Soyadı
	Okuldaki Görevi
	İmzası

	Hakan ALOĞLU
	Öğretmen
	

	Sümeyra CANDAN
	Öğretmen
	

	İnci Gül ALBAYRAK
	Öğretmen
	

	Muhammer ESER
	Veli
	

	Leyla DİLEK
	Öğrenci
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